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Arbetspraktik

Vill du prova ny arbetskraft? Kanske ta emot en praktikant som vill
komma ut pa arbetsmarknaden? D4 hjélper du samtidigt den
arbetssokande att fa erfarenhet och ny kompetens. Du kan ocksa ta
emot en praktikant och lata honom eller henne visa upp sin
yrkeskompetens och fa den bedomd pa arbetsplatsen.

Vad innebar arbetspraktik?

Arbetspraktik innebir att den arbetssokande provar pa att arbeta pa en
arbetsplats for att fa yrkesorientering, yrkespraktik, arbetslivserfarenhet
eller for att behélla och stirka sin yrkeskompetens. Han eller hon kan
ocksa fa praktik for att forbereda sig infor att starta en
naringsverksamhet.

Kan jag ta emot en praktikant?

Du kan ta emot en praktikant om du ar en privat eller offentlig
arbetsgivare. Du far inte ha naringsforbud eller skatteskulder som
lamnats till Kronofogden. Du far inte heller ha betydande
betalningsanméarkningar. Det ar ocksa viktigt att du kan erbjuda
praktikanten en handledare.

Hur lange kan den arbetssokande fa praktik?

Den arbetssokande kan fa praktik i hogst sex manader. Om han eller hon
deltar i jobbgarantin for ungdomar ar praktiken hogst tre manader.
Yrkeskompetensbedomningen kan péga i upp till tre veckor. Praktiken
brukar vara pa heltid.

Far praktikanten nagon erséattning?

Praktikanten kan fa aktivitetsstod, utvecklingserséttning eller
etableringsersittning under praktiken. Ersattningen betalas ut av
Forsakringskassan, som ocksa berdknar och beslutar om ersittningen.
Om praktikanten blir sjuk maste hen sjukanmala sig till
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Arbetsformedlingen forsta sjukfranvarodagen, annars kan hen inte fa
ersiattning under sjukfranvaron.

Las mer pa arbetsformedlingen.se/ersattning och forsakringskassan.se.

Ar praktikanten forsakrad?

Praktikanten ar forsiakrad och omfattas av bade personskade- och
grupplivforsakringar. Om den arbetssokande skulle skada nagot pa
foretaget kan du fa ersiattning av staten. Las mer i faktabladet
Forsdkringsskydd och skadeersdttningsansvar vid vissa
arbetsmarknadspolitiska program pa arbetsformedlingen.se.

Vilka 6vriga villkor galler for praktikanten?

Den som gor arbetspraktik raknas inte som arbetstagare enligt
arbetsmiljolagen. Vissa regler i den lagen géller 4nd& praktikanten. Det
innebar att du ansvarar for att arbetet kan utforas pa ett sdkert sitt och
att du informerar praktikanten om sdkerheten. Du ar ocksa skyldig att se
till att arbetslokaler, arbetsredskap, maskiner, arbetsmetoder och
hantering av farliga &mnen uppfyller vissa grundkrav ur
arbetsmiljosynpunkt. Skulle ndgon skadas ar det viktigt att du anmaler
det till Forsakringskassan och Arbetsmiljéinspektionen. Las mer i
faktabladet Arbetsgivarens arbetsmiljoansvar.

Vad ar yrkeskompetensbeddmning?

Yrkeskompetensbedomning innebar att du under praktiken bedomer
yrkeskompetensen hos en arbetssokande som saknar eller inte har s&
mycket erfarenhet av den svenska arbetsmarknaden. Bedomningen ar
vardefull nir den arbetssokande sedan soker arbete.

En yrkeskompetensbedomning ska alltid goras av ndgon som har
handledaransvar. Den kan pagé mellan en dag och tre veckor.
Arbetsformedlingen betalar ersittning till den som anordnar yrkeskom-
petensbedomning.

Vem gor vad?

Kontakta Arbetsformedlingen om du ar intresserad av att ta emot en
praktikant och eventuellt ocksa bedoma kompetensen hos en
arbetssokande. Om vi kommer fram till att du kan ta emot en praktikant
planerar vi praktiken tillsammans. Vi pratar ocksa alltid med de fackliga
organisationerna innan praktiken borjar.
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Under praktiken kan det handa att vi kallar praktikanten till
uppfoljningssamtal, jobbsokaraktiviteter eller vigledning. Det ar
obligatoriskt for praktikanten att delta i dessa aktiviteter.

Nir arbetspraktiken ar slut skriver du ett intyg dar det star vilka
erfarenheter den arbetssokande har fatt fran praktikplatsen. Om det
ingdr i praktiken att du ska bedoma den arbetssokandes yrkeskompetens
ska bedomningen finnas med i intyget.

Regler
Lag (2000:625) om arbetsmarknadspolitiska program

Forordning (2000:634) om arbetsmarknadspolitiska program

Forordning (2017:819) om ersittning till deltagare i
arbetsmarknadspolitiska insatser

Vill du veta mer?

Ring oss pa 0771-416 416 om du ar intresserad och vill veta mer. Du kan
ocksa besoka Arbetsformedlingen eller gi in pa arbetsformedlingen.se.
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